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พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

วันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00 น. ทีห่้องทับทิมสยาม ศูนย์ฝึกประสบการณว์ิชาชีพธุรกิจสวนวรณุ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏมหาสารคาม รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต ถึงนาค อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นประธานการลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมี  
ดร.กฤต สุวรรณพรหม ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม กล่าวรายงาน 

จากการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร Mahasarakham Modern Trade (ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) ภายใต้โครงการส่งเสริมเวที
และประชาคม เพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นโครงการตอ่เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นโครงการที่ทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการพัฒนา นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนการแนะแนวการประชาสัมพันธ์และให้ คําปรึกษา
ส่งเสริมในการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี ร่วมมือ
ด้านการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น หลักสูตรโครงการสัมฤทธิบัตร และการบริการทางวิชาการ และร่วมมือในการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบันการศึกษา โดยในงานมีผู้เข้าร่วมการลงนามบันทึกข้อตกลง ได้แก่ 
1. ดร.กฤต สุวรรณพรหม ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
2. ผศ ดร.นิศารัตน์ โชติเชย คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3. นายสัมฤทธ์ิ ภูเลี่ยมคํา ผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างมหาสารคาม 
4. นายยอด ชนไพโรจน์ผู้ อํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการมหาสารคาม 
5. นายวันชัย ศรีกะกุล ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัวหนอง (สังฆวิทยา) สพฐ. 
6. นายสมชาย ทองดวง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุดน้ําใส สพป. มหาสารคาม เขต 2 
7. นางสุวิมล สุขศรี ผู้อํานวยการโรงเรียนรุ่งอรุณวิทย์ สพม. เขต 26 มหาสารคาม  

ขอเชิญชวนอาจารย์ / นักวิจัย ผู้ท่ีสนใจเข้าไป “ตีโจทย”์ ความต้องการในภาคเอกชน 
เปิดรับข้อเสนอโครงการ Pre-Talent Mobility รอบที่ 3 ตั้งแต่วันนี้ - 30 สิงหาคม 2564 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โดยอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้เปิดรับข้อเสนอโครงการ Pre-Talent Mobility เพื่อทําการศึกษาความเป็นไปได้
ของการนํา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม จากสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
อาทิ ด้านสุขภาพ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ โดยเงื่อนไขคือ 

1. อาจารย์/นักวิจัย สามารถยื่นข้อเสนอโครงการ 1 โครงการ / 1 ท่าน / 1 สถานประกอบการ 
2. ลักษณะของงานวิจัย เป็นการศึกษาเบื้องต้น หรือ ศึกษาความเป็นไปได้ของงานวิจัยร่วมกับเอกชน โดยมีขอบเขตหัวข้อ

โครงการ ด้านสุขภาพ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 
3. สถานประกอบการที่เข้าร่วมต้องเป็นนิติบุคคล จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายไทย ได้แก่ บริษัท / หจก. / วิสาหกิจ

ชุมชน / สหกรณ์ / Start up และอื่นๆ  
ท่านใดที่สนใจเข้าร่วมโครงการ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ คุณยศพล พงษ์แก้ว (ไอซ์ ) / คุณพิชชาญา ไกรสกุล 

(น้ําหวาน) โทรศัพท์ : 043-048048 ต่อ 120 หรือ 064 008 2424 Facebook : Talent Mobility ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
Email : tm@kkusp.com สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมของโครงการและดาวน์โหลดแบบฟอร์ม  
Link : https://drive.google.com/drive/folders/1NOnSj6E-nDRUpnNcIWdPhoy4ajgodlev 

mailto:tm@kkusp.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดล็อคการบริหารจัดการบนพื้นฐานธรรมาภิบาลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
วันที่ 23-24 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ที่ห้อง Conference Room 2 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม อาจารย์วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล รองอธิการบดี เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรมการสัมมนาแนว
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ ภายใต้โครงการปลดล็อคการบริหาร
จัดการบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มุ่งหวังการมีส่วนร่วมของบุคลากร/
ประชาชน/ชุมชน/หน่วยงาน ในชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในการ จัดกิจกรรมเพ่ือการ
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการของ มหาวิทยาลัย สู่ความสําเร็จในการจัดทําแผนการพัฒนาระบบ กลไก และการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหารบุคลากรที่เน้น สมรรถนะ จริยธรรมและผลลัพธ์ต่อไป มีวิทยากรได้แก่ ศาสตราจารย์
พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ, ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร, คุณพันธุ์เพ่ิมศักดิ์ อารุณี และ ดร.นงรัตน์ อิสโร ซึ่งเป็นการจัด
กิจกรรมด้วยรูปแบบออนไลน์ โดยกลุ่มงานปฏิรูประบบบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

หลักการพัฒนารูปแบบการปฏิรูปโครงสร้างระบบกลไกลการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(Reinventing University) 

วันที่ 19 สิงหาคม 2564 ที่ห้องประชุมเธียเตอร์ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัตครบ 60 ปี 
(อาคาร 34) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต ถึงนาค อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เป็นประธานเปิดการประชุมกิจกรรมย่อยเพ่ือพัฒนาหมู่บ้านยกระดับเป็นหมู่บ้านราชภัฏ กับภาคี
เครือข่ายการบริการวิชาการ ในโครงการย่อยพัฒนารูปแบบระบบกลไกลการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา “หมู่บ้าน
ราชภัฏ” ภายใต้โครงการหลักการพัฒนารูปแบบการปฏิรูปโครงสร้างระบบกลไกการบริหารจัดการเพ่ือการ พัฒนา
ท้องถิ่น” 

สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ร่วมกับเครือข่าย ประกอบไปด้วย คณะ/ศูนย์/สํานัก และผู้จัดการ
โครงการพัฒนารูปแบบระบบกลไกการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา “หมู่บ้านราชภัฏ” ภายใต้โครงการหลักการ
พัฒนารูปแบบการปฏิรูปโครงสร้างระบบกลไกการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดกิจกรรมย่อยเพ่ือ
พัฒนาหมู่บ้านได้ยกระดับเป็นหมู่บ้านราชภัฏกับภาคีเครือข่ายการบริการวิชาการ ในโครงการย่อยพัฒนารูปแบบ
ระบบกลไกลการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา “หมู่บ้านราชภัฏ” อันเป็นส่วนหนึ่งของโครงการพลิกโฉมระบบ
อุดมศึกษาของประเทศไทย เพ่ือพัฒนาหมู่บ้านในเขต บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ยกระดับเป็นหมู่บ้านราชภัฏใน 17 หมู่บ้าน 13 อําเภอของจังหวัดมหาสารคาม 

โดยแนวทางการดําเนินงานเกิดจากการลงนามความร่วมมือของภาคีเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย และภาคี
เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย ที่จะนําใช้องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เกิดจากผลงานวิจัย การเรียนการ
สอน การบริการวิชาการ และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มีนักศึกษาเข้ามาร่วมในการดําเนินกิจกรรมดังกล่าวนี้ 
ทําให้ก่อเกิดประโยชน์แก่ชุมชนได้รับการพัฒนาเป็น “หมู่บ้านราชภัฏ” อย่างต่อเนื่อง ตามพระบรมราโชบาย 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 รวมทั้งสืบสานรักษาและต่อยอดตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการให้ชุมชน
พ่ึงตนเอง ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การศึกษา สุขภาวะ และการท่องเที่ยว ที่เน้นให้ชุมชนมีงานทํา มีอาชีพ 
มีรายได้ มีความสุข ตามแนวทางของโครงการที่ได้ดําเนินงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของจังหวัดมหาสารคาม 
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